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e  formularz nalezy wypelni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdowca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

e W trakcie wypelniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktorych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-—).
Data zamieszczenia sprawozdania 2017-06-23

L. Dane arganizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH "TO-MY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo KUJAWSKO- Powiat M. GRUDZIADZ

kontaktowe POMORSKIE

Gmina M. GRUDZIADZ Ulica SNIADECKICH Nrdomu 21 Nr lokalu 22

Miejscowos¢ GRUDZIADZ Kod pocztowy 86-300 Poczta GRUDZIADZ Nr telefonu 56 69 68 200

Nr faksu 56 69 68 200 E-mail tomy.wtz@wp.pl Strona www www.wtzgrudziadz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-11-02

5. Numer REGON 34016861500000 6. Numer KRS 0000255978

- Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Barbara Bak Previs TAK

(Nalezy wpisac imiona, nozwiska oraz informacje o funkcji Hanna Lewandowska Wiceprezes TAK

pelnionej przez poszczegdinych czlonkéw organu zarzgdzajgcego) Elibieta Politewicz Skarbnik TAK
Kinga Najdorwska Sekretarz TAK
Anna Rabanowska Cztonek TAK
Imie i nazwi j i

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Gl SR LHnes o -
Aleksander Kostrzewski Cztonek TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwisko oroz informacje o funkcji e

peintonej przez poszczegdlnych czionkéw organu kontroli lub Barbara Stepieri Cztonek TAK

nadzoru) Grazyna Kokoszyriska Cztonek TAK

Druk: MPiPS



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie stotutu organizacyi)

Celami i zadaniami Stowarzyszenia Przyjaciot Oséb Niepetnosprawnych
JTO-MY" 53:

1. Dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym:

- rehabilitacja spoteczna i zawodowa o0sob z niepetnosprawnoscia,

- aktywizacja spoteczno-zawodowa,

- reprezentowanie interesdw osdb z niepetnosprawnoscig, ich rodzin i
opiekundw,

- organizowanie réznych form terapii w celu wspomagania rozwoju oséb
z niepetnosprawnoscia,

- tworzenie jak najkorzystniejszych warunkéw do petnego, osobowego
rozwoju dla oséb niepetnosprawnych oraz dogodnych warunkdéw i
przystosowania miejsc do petnej samorealizacji,

- wlgczenie oséb z niepetnosprawnoscig i cztonkéw ich rodzin do
aktywnego i godnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, zawodowym,
wydarzeniach kulturalnych, sportowych, rekreacyjno-turystycznych,

- zapobieganie patologii spotecznej w srodowiskach osob
niepetnosprawnych,

- dziatanie na rzecz wyrdwnywania szans o0sob niepetnosprawnych oraz
tworzenia im optymalnych warunkéw rozwoju, a takze dazenie do ich
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

- uczestnictwo w procesach likwidacji wszelkich barier miedzy osobami
petnosprawnymi, a osobami z niepetnosprawnoscig w celu ksztattowania
partnerskich postaw miedzy tymi grupami.

2. Dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Ochrona i promocja zdrowia.

4. Dziatalnos¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
os6b niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy.

5. Dziatalno$¢ na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i
sportu.

6. Powotywanie i organizowanie placowek, osrodkdw, swietlic
srodowiskowych itp. zgodnie z potrzebami érodowisk osdb
niepetnosprawnych.

7. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnosé statutowa
Stowarzyszenia.

8. Promocja miasta Grudzigdza.

9. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz ze spotecznosciami
lokalnymi.

10. Sposdéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacii)

Druk: MPiP5




Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie i prowadzenie zajec terapeutycznych w Warsztacie
Terapii Zajeciowe] oraz innych placéwek majacych na celu pomoc osobom
z niepetnosprawnoscia.

2. Tworzenie i realizacja programow profilaktycznych, edukacyjnych i
terapeutycznych dla oséb z niepetnosprawnoscia.

3. Organizowanie zajec sportowych oraz rehabilitacji ruchowej dla oséb z
niepetnosprawnoscia prowadzone przez specjalistow, terapeutdw i
wolontariuszy.

4. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig warunkdéw sprzyjajgcych
wszechstronnemu rozwojowi, umozliwiajgcych godne zycie w integracji 2
otwartym srodowiskiem.

5. Organizowanie i prowadzenie zajec¢ dodatkowych oraz innych form
organizacyjnych zaspokajajacych rozne potrzeby oséb niepetnosprawnych
ze szczegblnym uwzglednieniem zajec rehabilitacyjnych, usprawniajacych,
wspierajgcych oraz stymulujacych rozwoj fizyczny i umystowy.

6. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie wypoczynku oraz
wyjazdow rekreacyjnych.

7. Promowanie wszelkich form integracji osdb niepetnosprawnych z
otoczeniem oraz popularyzowanie w spoteczenrstwie wiedzy o potrzebach
i mozliwosciach osob niepetnosprawnych.

8. Wspdtprace z organami wiadzy paristwowej, samorzgdowe;j,
organizacjami spotecznymi, zaktadami pracy oraz placéwkami i osobami
fizycznymi w celu realizacji zadar statutowych.

9. Prowadzenie form indywidualnego wsparcia w niezaleznym i
samodzielnym zyciu, m.in.: mieszkalnictwa wspomaganego, szkolenia
zawodowego przygotowujacego do podjecia pracy oraz zatrudnienia
chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy.

10. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej oraz szkoleniowej, poprzez
organizowanie konferencji, warsztatow itp. dla rodzicow i opiekundow
0s6b z niepetnosprawnoscia, jak réwniez cztonkéw Stowarzyszenia i
wolontariuszy.

11. Organizowanie imprez o charakterze rekreacyjno-sportowym,
artystycznym, kulturowym, jak réwniez wystaw, kiermaszy itp.

12. Promowanie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej, mogacej
wptywaé na wzrost akceptacji i zrozumienia osdb z niepetnosprawnoscia.
13. Inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy rodzinom, w
szczegolnosci:

- grup samopomocowych,

- grup wsparcia,

- ustug wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim oraz w sytuacjach
kryzysowych,

- placéwek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,

- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej itp.

14. Gromadzenie funduszy na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia.

15. Inng dziatalnosé korzystna dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

16. Tworzenie i prowadzenie Spdtdzielni Socjalnej.

17. Tworzenie i prowadzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

18. Promowanie Stowarzyszenia i miasta Grudzigdza poprzez udziat w
konkursach, festiwalach oraz imprezach artystycznych i zawodach
sportowych na poziomie miedzymiastowym oraz miedzywojewddzkim.

Il. Charakterystyka dzialalnoéci organizacji pozytku publicznego w akr_e&ie sprawdzdwgw

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Druk: MPiPS




1.1. Opis glownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie Przyjaciot Oséb Niepetnosprawnych "TO-MY" prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej w
Grudzigdzu. Do Warsztatu uczeszcza 85 0s6b z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym i
umiarkowanym. Warsztat jest placéwka pobytu dziennego, w ktdrym terapie prowadza
wykwalifikowani pracownicy (instruktorzy, psycholog i rehabilitant). Zajecia sa prowadzone zgodnie z
indywidualnym programem rehabilitacji i terapii, przygotowanym dla uczestnikow przez Rade
Programowa. Terapia prowadzona jest w 17 pracowniach: bizuterii artystycznej i zdobnictwa,
gospodarstwa domowego, krawiectwa i haftu, kulinarno-kelnerskiej, majsterkowicza, mutimedialno-
poligraficznej, muzyczno-teatralnej, ogrodnicze] i nabywania praktycznych umiejetnosci,
papieroplastyczno-dekoratorskiej, przyrodniczo-kreatywnej, rekodzieta artystycznego, rzemiost
roznych, stolarsko-modelarskiej, sztuki i projektowania, techniczno-witrazowej, umiejetnosci
spotecznych i wikliniarskiej. Realizacja zadan zwigzanych z uczestnictwem osob z niepetnosprawnoscia,
w tym uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w zyciu spotecznym i integracji ze srodowiskiem
lokalnym i ponadlokalnym odbywa sie na réznych organizowanych spotkaniach, zajeciach, imprezach,
uroczystosciach i wycieczkach. W ramach rehabilitacji spotecznej w 2016r. nasi podopieczni wzieli
udziat m. in.: w zawodach sportowych "Radosny Plusk" w Wabrzeznie, VI turnieju w "Zbijaka" w
Sepdlnie Krajenskim, IX Wojewddzkim Konkursie Twoérczosci Oséb Niepetnosprawnych "Razem przez
swiat" w Mroczy, X Powiatowej Olimpiadzie Oséb Niepetnosprawnych w Nakle, XXIl Sportowych
Spotkaniach Oséh Niepetnosprawnych "Badimy razem" w Kowalewie Pomorskim, XVI Toruriskich
Zawodach we Wspinaczce Sportowej Os6b Niepetnosprawnych, przegladzie artystycznym "Wabrzeski
Mikrofon", XIV Przegladzie Matych Form Teatralnych "Docen swoj talent" w Mikotajkach, Festiwalu
Osdéb Niepetnosprawnych Fart w Bydgoszczy itp.

W 2016 r. Stowarzyszenie zorganizowato wiele imprez integracyjnych, w tym:

1. XIl Spartakiade Oséb Niepetnosprawnych i Przyjaciot w Gminnym Osrodku Kultury w Matym Rudniku
. W Spartakiadzie jak corocznie wzieto udziat ok. 300 osdb z catego wojewddztwa, w tym zaprzyjaznione
Woarsztaty z oéciennych wojewddztw, Zawodnicy sprobowali sit w réznych konkurencjach miedzy
innymi w biegach na roznych dystansach, wyscigu na wdzkach, rzucie woreczkami do obreczy itp.

2. Wycieczke dla podopiecznych Warsztatu do Sztutowa. 75 uczestnikow WTZ wraz z 16 pracownikami
wyjechato na 3-dniowg wycieczke. W ramach wyjazdu zwiedzano oboz koncentracyjny, pozostaty czas
uczestnicy spedzali na spacerach, zabawach i rozgrywkach sportowych.

3. Projekt "Kierowac kazdy moze". Udziat w projekcie wzieto 40 uczestnikow WTZ. W pierwszej czgsci
zostali zapoznani z bezpiecznym poruszaniem sie na drodze oraz wystuchali waznych regut
obowigzujacych w ruchu drogowym. Miato to na celu poznanie zasad rzadzacych na jezdni, a co za tym
idzie jak zachowac sie na niej bezpiecznie. W drugiej czesci projektu przyszedt czas na zastosowanie
teorii w praktyce, gdzie pod czujnym okiem pana instruktora uczestnicy jezdzili autem "L" na
ogrodzonym parkingu.

4. Impreze integracyjng "Zapomniane gry i zabawy", ktdra odbyta sie na Plazy Miejskiej MORIW w
Rudniku. Impreza odwotywata sie do gier i zabaw, ktére pamietamy z dziecifistwa (Gaski, gaski do
domu; Baba Jaga patrzy; Chodzi lisek koto drogi; Masto trzasto; Fajerka, Skakanka itp.) W ramach
wspotpracy z Powiatowg Spoteczng Rade ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz innych stowarzyszen
powstata ksigzeczka "Zapomniane gry i zabawy".

5. W Centrum Kultury Teatr zorganizowano uroczystosc z okazji "Dnia Matki".

6. Zorganizowano spotkanie wigilijne dla uczestnikow WTZ, cztonkéw ich rodzin oraz Przyjaciot
Stowarzyszenia w Karczmie "Czarci Mtyn".

7. Zorganizowano zabawe sylwestrowa dla uczestnikow WTZ.

[C] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
{Nalezy wskazac jedng lub wigcej pozycjl) [:l powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2: Inforr_nada dotyczaca liczby odhlﬁﬁ:ﬁwﬂ_ﬂﬂaﬁ organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 2300

{Nalezy oszacowat liczbe odbiorcow dziolari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne | osoby prawne)

Osoby prawne 15
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja datyczaca_dzl#ia!nné'ci nieodplatnej pozytku pubilcihego_organlzacji w okmiespra\ﬂozﬂhw&wm

3.1. Organizacja prowadzita dzialalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak

" Nie

3.2, Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dzialalnosci
nieodplatnej organizacfi w okresie sprowozdawczym, wroz ze
wskazanlem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art, 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
poiytku publicznego | o wolontariacie (Dz, U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poZn. zm.), a tokze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dzialalnosci. Jesli organizacfa prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatolnosci nieodplatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gldwnego przedmiotu
dzialalnosci

Sfera dziatalno$ci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnosc na rzecz osob
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ pozostatych
organizacji
cztonkowskich, gdzie
indziej
niesklasyfikowana. W
ramach dziatalnosci
nieodptatnej
Stowarzyszenie
prowadzito Warsztat
Terapii Zajeciowej w
Grudziadzu, w ktorym
prowadzona jest
rehabilitacja spoteczna i
zawodowa osob z
niepetnosprawnoscia.
Uczestnicy otrzymujg
kompleksowe wsparcie
m. in. psychologa,
rehabilitanta,
pielegniarki czy doradcy
zawodowego, dzieki
czemu majg mozliwosc
rozwijania swoich
kompetencji i
umiejetnosci. Ponadto
Stowarzyszenie bylo
organizatorem XII
Spartakiady Osob
Niepetnosprawnych i
Przyjaciot w Gminnym
Osrodku Kultury w
Matym Rudniku.

94.99.7

4. Informacja dotyczqca dzialainosci odplatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

* Tak
" Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnef organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoscl
poiytku publicznego | o wolantariocie, o takie kodu/dw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych te] dziatalnosci. Jesli organizacjo prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziotalnosci odptatnej, naleiy poda¢ informacje
na temat trzech glownych rodzojow dzialolnosci (podonie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu
driatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnoéci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ pozostatych
organizacji
cztonkowskich, gdzie
indziej
niesklasyfikowana. W
ramach dziatalnosci
odptatnej
Stowarzyszenie
prowadzito sprzedaz
produktow i ustug
wykonywanych przez
uczestnikow Warsztatu
Terapii Zajeciowej w
ramach realizowanego
programu terapii, W
pracowniach powstajg
rozne prace w
zaleznosci od programu
pracowni i
wykorzystywanych
technik. Prace sg
sprzedawane podczas
organizowanych
Kiermaszy
Swiatecznych lub
innych
okolicznosciowych. Ze
srodkdw ze sprzedazy
prac zorganizowano m.
in. wyjazd na zawody w
"Zbijaka", XIV Przeglad
Matych Form
Teatralnych, XIX
Ogolnopolski Festiwal
Artystyczny Osob
Niepetnosprawnych,
Projekt "Kierowac
kazdy moze", Wigile w
Karczmie "Czarci Miyn"
czy zabawe
sylwestrowg w WTZ.

94.99.7

5. Infnrmacjadutytqu:adﬂafalno&nigdspﬂﬁ’ame}organlzaq}lw bkrésie sprawozdﬁwazvm

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

C Tak

* Mie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2, Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczef organizacji wraz z opisem tej dzialalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiodajgcego/ych tej dziatolnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dzialalnosci gospodarczej, nalezy podad
informacje na temat trzech glownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu
dzialalnosci

1. Przychody | koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sj}r}aﬁmdawczvm A !

1. Informacja o przychodach organizacji

1. kgczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

1,546,106.76 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

12,675.48 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 20,858.50 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt

e) Pozostate przychody

1,512,572.78 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizaciji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego ad o0séb fizycznych

5,654.20 zt

2.2. Ze irddet publicznych ogdtem:

1,512,572.78 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze Srodkdw budzetu paristwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego

153,073.25 zt

d) ze érodkéw paristwowych funduszy celowych

1,359,499.53 zt

2.3. Ze irddet prywatnych ogotem: 7,021.28 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 3,105.00 zt
b) z darowizn od osaéb fizycznych 80.00 zt
c) z darowizn od oséh prawnych 3,836.28 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 z¢
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
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2.4, Zinnych irddet

20,858.50 zt

3, lnfonnac_ _;_a snnsu&ie wydatkowania irodkﬁw pochudzqcvch z 1% podatku dochodowego od osab fizycznych

roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier

16,482.54 zt

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokoé¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano sradki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osab fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dzialania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osoéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢

dochodowego od 0séb fizycznych

: B < kosztow
res faspr‘awaﬁawm‘ LEES Koszty ogétem: finan:z:v:trg KB
PR T 5 e b dochodowego od
0s0h fizyeznych
4.1, Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1,609,712.14 2t 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,587,549.80 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 20,858.50 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.15 z¢
e) koszty administracyjne 1,303.69 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt
4.2, Koszty kampani} informacyjnej lubfek!amowej zwiqzanef 2 pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku puhllcznegu lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1, Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-1,574,874.32 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnieri w okresie sprawozdawczym
[T z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00zt
¥ z podatku od nieruchomosci 16,973.00 zt
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[T z podatku od towardw i ustug 0.00 2t
[~ z oplaty skarbowej 0.00 zt
[V
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2 optat sagdowych 150.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a N
ust, 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U, z 2011 r. Nr 43, poz. 226, 7 * Hie
poin. zm.)
[T wiasnosé
o g : : [T uizytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoéci z zasobu [~ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uiyczenie
: ’ e 7 [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[” nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozday czyn S O e
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nolezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 28.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
peine etaty .
{Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy 2sumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 24.5 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdowczym (wraz z ulamkami odpowiadojgcymi czesci etotu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdl etatu), dodad do siebie sumy zatrudnionych 2 12 miesiecy i padzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z dokladnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgeych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.0 osob
qcy! ginap y ¢y P ]
2. Cztonkowie
= Tal
2.1, Organizacja posiada cztonkéw Y iy

55.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 oséb prawnych
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3. Wolont

it w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(.
(Zgodnie z ustawgq z dnia 24 kwietnig 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo | bez wynagrodzenia wykonujq Swiodczenia no rzecz organizacji, nlezaleznle od tego, czy sq to % Nie
osoby niezwigzane z organizacjy, czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce uslugl na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 osob
(Kaidy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeii wykonanych no rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego )
tym:
b) inne osoby 0.00 osob
3.3, Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
| miesiecy 103 3 0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ,
b) inne osoby 0.00 osob
3.4, Liczba wolontariuszy wykonujgcych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy : 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 oséb
VI, Wynagredzenia w okresie sprawozdawezym
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 979,695.09 zt
a) z tytutu umow o prace 979,695.09 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

645,103.18 zt

- nagrody

163,455.92 zt

- premie

64,510.47 zt

- inne $wiadczenia

106,625.52 zt

b) z tytutu umaéw cywilnoprawnych 0.00 zt
2. kgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng poizytku publicznego 0.00 zt
M b) w zwigzku 2 prowadzong dziatalnoscia nieodpfatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. tgczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 zt
gospodarcza organizacji
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4. Wysokosé przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecigtne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenio oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
{patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz osobom

swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

3,332.30 z{

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 z

9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, hagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyplaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12,035.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
paziomu lub kanstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwezas nolezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

Podane wynagrodzenia dotyczg pracownikow
zatrudnionych w Warsztacie Terapii Zajeciowej w
Grudzigdzu. Zgodnie z regulaminem wynagradzania
pracownikom zatrudnionym w WTZ w zaleznos$ci od
kategorii zaszeregowania, zajmowanego stanowiska oraz
powierzonych obowigzkow przysiuguje:

- wynagrodzenie zasadnicze

- premia regulaminowa

- dodatek funkcyjny

- dodatek specjalny

- nagroda z funduszu nagrod

- dodatkowe wynagrodzenie roczne

- swmdczeme z ZFSS

Vil. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pniyczkach plenieinw:h w okresie sprawuzdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
% Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vill. lnfnrmacja o dziatalnosci ziecanej urganizacjl poiytku puhllcznegn przez organv adm!ntstracjl pubiicznaj w okresle

sprawozdaweczym
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* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego £

2. Informacja na temat gtownych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznonej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwaota
1|Warsztat Terapii Zajeciowe] |rehabilitacja spotecznai Gmina - miasto Grudzigdz 151,073.25 zt
w Grudzigdzu zawodowa osob z
niepetnosprawnoscig
2|XIl Spartakiada Oséb propagowanie sportu wsrod Zarzad Wojewodztwa Kujawsko- 2,000.00 zt
Niepetnosprawnych i osob z niepetnosprawnoscig Pomorskiego
Przyjaciot
: st ey &' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji g
rzadowej lub parstwowe fundusze celowe Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadarn | kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowej |rehabilitacja spofecznai Paristwowy Fundusz Rehabilitacji 1,355,499.53 zt

w Grudzigdzu zawodowa osab z Oséb Niepetnosprawnych
nlepeinosprawnosmq

prze#mr;zﬂ&wym!onefw zfotyt‘h réwnowartaé;!f kwoty .'I 4, ﬂﬂﬂ eum}

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwier i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu J Kwota

X. Infptruac]a-_-nzun;gh!i'?l?lﬁﬂ

1. Wykaz spatek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby glosdéw w organie stanowigcym spotki

Lp  |Nazwa spatki Siedziba spotki % udziatéw | % udzialu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktdrych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

=

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu 1

4, Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 e
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz, 1223, z péZn, zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania % Nie
sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja cheiataby podzielic sie z apinig publiczng)

Barbara Bak
Hanna Lewandowska
Elzbieta Politewicz
Kinga Najdrowska
Anna Rabanowska

2017-06-23
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